Guatemala, 31 de julio de 2020

Licenciada

Cinzia Renata Di Chiara Flores
Viceministra de Cultura

Su Despacho

Estimada Viceministra

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales
Nimero 2573-2020 aprobado mediante acuerdo Ministerial NUmero 639-A-2020 correspondiente

al mes de julio de 2020, y para cobro de mis honorarios estoy presentando factura No. 3924248494
y Serie: 1E337B3C

Actividades realizadas:

1. Asesorar a la Direccién de Planificacién y Modernizacién Institucional en la elaboracidn y
del Anteproyecto de Presupuesto y Plan Estratégico Institucional, recopilacién de Ia
informacién por cada unidad ejecutora, Direccidén General de Las Artes, Direccidn General
del Deporte y la Recreacién, Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural y la
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fomento de las Cult.uras, para la consolidacién
del Plan operativo Multianual y Plan Operativo Anual del Ministerio de Cultura y Deportes,
revision de las enmiendas realizadas por los delegados de Planificacién en base
observaciones solicitada por la SEGEPLAN al PEI, POM, POA, presentado el 30 de abril de
2020, revisidn de las herramientas metodoldgicas de la SEGEPLAN en cada uno de los planes
presentados por las unidades ejecutoras, verificacion e ingreso de los indicadores de
producto y resultado por cada una de las unidades ejecutoras, los siguientes indicadores se

cargaron al sistema SICOIN como parte del marco estratégico de la Institucién, quedando
de la siguiente forma:

Direccidn General de las Artes

® Incremento porcentual de personas beneficiadas con la formacidn basica en las diferentes
disciplinas del arte i

° Incremento porcentual de personas formadas en las diferentes disciplinas del arte
Direccion General del Deporte y la Recreacidn

° Incremento interanual de nifios y jovenes que realizan actividad fisica, deporte y recreacion

con apoyo institucional

Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural

® Numero de Visitantes Extranjeros que visitan los Parques, Sitios Arqueoldgicos y Museos

Direccién General de Desarrollo y Fomento de las Culturas




Incremento porcentual de personas que ponen en practica elementos_identatarios y expresiones
culturales.

2. Asesorary dar seguimiento en el proceso de actualizacién del Reglamento Orgénico Interno
por medio de la mesa de trabajo designada, segun los acuerdos y compromisos de la
primera reunidn de la mesa de trabajo la Direccién de Asuntos Juridicos y la Administracidon
General se hizo responsable de hacer entrega de la documentacién existente en relacién al
ROI, derivado de esto se recibido por parte de la Direccién Juridica un documento que
consiste en el Producto No. 3 de una Consultoria denominada “Propuesta de
Reestructuracién del Ministerio de Cultura y Deportes de Guatemala” patrocinada por el
PNUD vy realizada por el Consultor Lic. Jorge Estuardo De Ledn Hernandez en el afio 2016,
de la cual se llevd a cabo un analisis para determinar su viabilidad, se solicité también
opinion de las diferentes direcciones involucradas en el proceso, durante este periodo se
recibié una capacitacién por parte de la Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC) respecto
a la modificacién y actualizacién del ROI, en donde se dieron a conocer lineamientos
generales para trabajar de manera conjunta la modificacién del Reglamento, el expositor
de la misma fue el Licenciado Oscar Leonel Galindo, y asistieron por parte del MICUDE, el
Lic. Ernesto lzamu, Administrador Sergio Guillermo Flores, y Lic. Carlos Paz por el
Departamento Juridico y mi persona por parte de la Direccién de Planificacion vy
Modernizacidn Institucional. La exposicion consto de tres partes, siendo la primera una
introduccién a los conceptos y definiciones acerca de la organizacién y los Organos
Administrativos, la segunda explico la estructura y definicién de un Reglamento Organico
Interno, que es funcidn, actividad y tarea de los puestos. Y la tercera parte correspondiente

a la implementacién y socializacién del ROI cuando ya se ha culminado el proceso de
actualizacidn. 3

3. Asesorar y dar seguimiento a los Manuales de Ingresos Privativos del Parque Tikal y al
Manual de Adquisiciones del Ministerio de Cultura y Deportes, en relacién a estos manuales
se tuvo un avance significativo en el Manual de Adquisiciones, de las cuales se realizaron las
modificaciones solicitadas por la Administracién General, para posteriormente solicitar la
opinién al departamento juridico, y proceder a su posterior aprobacién y solicitud de
acuerdo para su publicacidn, en cuanto al Manual de Ingresos Privativos del Parque Tikal se
encuentra en una fase intermedia puesto que la Direccion General de Patrimonio Cultural y
Natural actualmente cuenta con un asesor que se encuentra revisando dicho manual para
emitir sus observaciones, por parte de la DPMI se realizé el andlisis general del contenido
del manual que presenta cierto nivel de complejidad por que actualmente dnicamente se
estd refiriendo al cobro de ingreso al parque por persona, y segun datos obtenidos existen
diferentes tipos de ingreso que no se estan contemplando en el manual, razén por la que se
fijara una fecha para sostener una reunion con los actores involucrados en el proceso.




Resultados obtenidos

1. Participacion en la revision del Anteproyecto del PEI, POM, POA segun lineamientos de la
SEGEPLAN y DTP, para entrega final a dichas Instituciones. -

2. Capacitacion de Lineamientos Generales para la actualizacidn del ROI.
Avance en el proceso del Manual de Adquisiciones realizando las modificaciones solicitadas
y analisis del Manual de Ingresos Privativos del Parque Tikal.

Lic. Angel/Aifrédo Rueda
Director g€ Planificacién y
Modernizacién Institucional

Vio. Bo. Ministerio de Cultura y Deportes




